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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Con mi expreso reconocimiento a los Miembros de la Junta Directiva Seccional, demas
Directivos, Empleados y Agrupaciones del Voluntariado por su colaboracién ejemplar para
cumplir nuestra Mision Humanitaria, entregamos este Informe de Gestion 2016 que nos
estimula para seguir cumpliendo con lealtad, respeto y Unidad.

Que los afios por venir sean un reto para engrandecer nuestra Seccional Huila, sirviendo
mejor a la comunidad.

Cordiales felicitaciones.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LRGZ
ROJA

HUMANIDAD

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, al que ha dado
nacimiento la decision de prestar auxilio sin discriminacién a todos los heridos en los
campos de batalla, se esfuerza, bajo su aspecto Internacional y Nacional, en prevenir y
aliviar el sufrimiento de los hombres en todas circunstancias. Tiende a proteger la vida y la
salud, asi como a hacer respetar a la persona humana. Favorece la comprension mutua, la
amistad, la cooperacion y una paz duradera entre todos los pueblos.

IMPARCIALIDAD

No hace distincion de Nacionalidad, raza, religion, condicion social ni credo politico. Se
dedica Unicamente a socorrer a los individuos en proporciéon con los sufrimientos,
remediando sus necesidades y dando la prioridad alas mas urgentes.

NEUTRALIDAD

Con el fin de conservar la confianza de todos, el movimiento se abstiene de tomar parte
en hostilidades y, en todo tiempo en las controversias de orden politico, racial, religioso e
ideoldgico.

IND EPENDENCIA

El Movimiento es independiente. Auxiliar de los poderes publicos, en sus actividades
humanitarias y sometidas a las leyes que rigen los paises respectivos, las Sociedades
Nacionales deben, sin embargo, conservar su autonomia que les permitaactuar siempre
de acuerdo con los Principios del Movimiento.

VOLUNTARIADO
Es un Movimiento de socorro voluntario y de caracter desinteresado.

UNIDAD
En cadapais so6lo puede existir una Sociedad de la Cruz Roja o Media Luna Roja, que debe
ser accesibk a todos y extender su accion Humanitaria a la totalidad del territorio.

UNIVERSALIDAD

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, en cuyo seno todas
las Sociedades tiene los mismos derechos y el deber de ayudarse mutuamente, es
universal.



Quienes Somos
La Cruz Roja Colombiana Seccional Huila es una Institucion Humanitaria independiente,

privada, sin animo de lucro y auto sostenible.

Razén Social

Cruz Roja Colombiana Seccional Huila

Personeria Juridica

Resolucién 175 del 14 de Mayo de 1975, Expedida por la Gobernacion del Huila

Nit.
891.180.262-7

PBX
8724500

Correo Electrénico
huila@cruzrojacolombiana.org

Paqgina Web
www.cruzrojahuila.org

Direccion
Avenida 26 No 5- 41

Ciudad
Neiva

Departamento
Huila

Pais
Colombia
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MISION

La Misién de la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila, Prevenir y Aliviar el Sufrimiento
Humano, en cualquier circunstancia, con absoluta Imparcialidad, sin discriminacion por
nacionalidad, raza, sexo, religion, idioma, condicién social u opinion politica; proteger la
vida, la salud y la dignidad de los seres humanos, en tiempo de conflicto armado y en
otras situaciones de emergencia; prevenir las enfermedades y promover la salud y el
bienestar social; fomentar el trabajo voluntario y la disponibilidad de servicio de
solidaridad universal por los Miembros de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja
Colombiana, para su proteccion y asistencia; pranmover y defender el Derecho
Internacional Humanitaria, los Principios Fundamentales del Movimiento Internacional de
la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y los Derechos Humanos.

VISION

Para el afio 2020 la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila como Institucion Humanitaria,
que trabaja en red con excelencia y calidad, sera sostenible y reconocida en la Sociedad
Nacional de la Cruz Roja y en el pais, por su contribucibn a la cultura de paz,
reconciliacion, inclusién social y al fomento de la resiliencia en los méas vulnerables, al
respeto y promocion de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario.

POLITICA INTEGRAL

Prestar servicios de salud y educacién teniendo encuenta la naturaleza, y magnitud de
los impactos ambientales; los riesgos en la seguridad (control de riesgos prioritarios) y
salud en el trabajo de las actividades, productos y servicios, fomentando los valores
Institucionales, enmarcados en los Principbs Fundamentales del Movimiento; promoviendo
una cultura de paz, la inclusion social, la gestion del riesgo de desastres, adaptacion del
cambio climatico, y, comprometidos:

1 En el mantenimiento y mejoramiento continuo de sus procesos para garantizar

altos estandares en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente
1 Innovacion en los procesos y en la prestacion de servicios
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1 Mejorar continuamente las necesidades y expectativas de los diferentes grupos
poblacionales.
1 Promocién en la calidad de vida laboral
Y, la Prevencion en:
Contaminacion
los incidentes y accidentes
Enfermedades
Dafios a la propiedad del cliente y la Institucién
1 E impacto socio- ambiental
Garantizar el cumplimiento de los requisitos en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
calidad:
1 Alcliente
1 Legislacion vigente
71 Los Indispensables para la prestacion de los servicios
1 Las partes Interesadas (Voluntarios, Directivos, empleados, clientes, proveedores,
entidades gubernamentales)
1 El Movimiento Internacional de la Cruz Roja o Media Luna R¢a
1 Y la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila, con personal idoneo,
Infraestructura adecuada, y proveedores calificados.
Ejercer con sostenibilidad, efectividad, y excelencia basados en el Sistema de Gestion
Integrado (HSEQ).

T
T
T
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POLITICA DE TRANSPARENCIA

La Cruz Rga Colombiana Seccional Huila; publicard y socializara todas las acciones que
lidere y ejecute en su Sistema de Gestion Integrado. a través de una informacion clara,
completa, oportuna, confiable y sencilla, en su pagina web, en carteleras, circulares,
reuniones y Juntas Directivas; para el publico en general y entidades interesadas, de tal
forma que sea compresiva, y genere confianza en nuestra organizaciony la comunidad.

POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO
LABORAL

Ante la necesaria obligacion de establecer mecanismos de prevencion en conductas de
acoso laboral, la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila creé el Comité de Convivencia
Laboral, integrado por empleados de la Seccional, que estableceran actividades tendientes
a generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en
condiciones justas dignas Yy justas, con armonia entre compafieros que comparten con



vida laboral, y, el buen ambiente en la Institucion en el trabajo, para proteger la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de sus comparieros en el trabajo.

En aras de la Prevencion, la Cruz Roja Colombiana Seccional Huilaumplira:

1 Larealizaciéon del manual de convivencia laboral

1 Sensibilizacion y capacitacion sobre acoso laboral para el personal

1 Capadtacion en temas que fortalecen las buenas relaciones, en manejo de
conflictos, comunicacion y relaciones interpersonales.

1 Cuando sea necesario lugar, se llevara al Comité para el procedimiento que
interesa al reglamento interno de trabajo, el cual contempla la prevencion y/o
solucion de conductas calificadas, como el acoso laboral.

La Seccional vigilag el cumplimiento de las normas dirigidas para prevenir conductas de
comportamientos, que impliquen la calificacion de acoso laboral, y salvaguardar la
informacion que sea recolectada, dando tramite oportuno a las quejas que resultan en
torno al acoso laboral a través del COMITE DE CONVIVENCIA LABRAL, segln
resoluciones No. 652 y 1356 de 2012.

El incumplimiento de esta politica sera considerado como falta grave y se le dara el
manejo que exige en el reglamento interno de trabajo de la Institucién.

POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y
TABAQUISMO

La Cruz Roja Colombiana Seccional Huila en su politica de Prevenir y Aliviar el Sufrimiento
Humano, promociona estilos de vida saludables, dirigida a los Empleados y Voluntarios
de la Institucion, a través de actividades de formacién y desarrollo con talleres dirigidos a
prevenir el consumo de alcohol, tabaco, las sustancias psicoactivas y sus efectos en la
salud humana.

En desarrollo de esta politica, establecemos parametros de estricto cumplimiento, de los
empleados y voluntarios en todos los niveles de nuestra Organizacion Humanitaria:

1 Nunca presentarse a la Sede y/o dependencias de la Cruz Roja Colombiana Seccional

Huila, en estado de embriaguez, o bajo efectos de sustancias psicoactivas; pues le sera
negado el ingreso a la Sede y a la respectiva dependencia laboral, igualmente esta
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prohibido el consumo de tabaco dentro de las instalaciones de la Sede y sus
dependencias.

1 Si el empleado se presenta a la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila en estado de
embriaguez, sera valorado inmediatamente por el Médico Ocupacional, quien le
determinara su capacidad laboral.

1 La Cruz Roja Colombiana Seccional Huila se exime de gastos de tratamiento para
rehabilitacion por alcoholismo y/o sustancias psicoactivas, y consumo de tabaco.

1 En la valoracion realizada por el personal médico de la Institucion, se diagnostica la
alteracion de conciencia por consumo de sustancias psicoactivas o alcoholemia,El
aspirante NO SERA ACEPTADO a ingresar a la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila.

1 Si durante la investigacion de un accidente o incidente; se comprueba por medio de
examen clinico y de laboratorio que el empleado, se encontraba bajo los efectos del
alcohol y/o sustancias psicoactivas, de inmediato sera desvinculado de la Cruz Roja
Colombiana Seccional Huila, por la Presidencia y Direccion Ejecutiva, al igual que los
acompafnantes que se encuentren bajo efectos del alcohol y/o sustancias psicoactivas.

1 El empleado que posea, consuma o venda bebidas alcohdlicas, tabaco y/o sustancias
psicoactivas en de las instalaciones de la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila, sera
retirado de las instalaciones de la Institucién, por comprometer la seguridad y bienestar
de empleados, voluntarios y particulares.

La Cruz Roja Colombiana Seccional Huila co estas medidas, evita el consumo y prohibe el
expendio, de bebidas embriagantes y sustarcias psicoactivas dentro de la Institucion, en
preservacion de la seguridad y el bienestar de empleados y voluntarios.

POLITCA DE SEGURIDAD VIAL

La Cruz Roja Colombiana Seccional Huila en su Politica de Seguridad Vial, establece
requisitos técnicos y de seguridad, para el transporte de personal por carretera en sus
vehiculos automotores en todo el territorio nacional, con el fin de proteger la vid a de las
personas, implementar controles prioritarios de riesgos y garantizar la seguridad vial. Por
consiguiente establecemos definiciones, condiciones y requerimientos, para obtener un
servicio adecuado en la movilizacion por via terrestre.
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Objetivos fundamentales:

1 Controlar y Disminuir la accidentalidad en calles y carreteras, para el personal
empleado y voluntario de la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila, y subcontratistas.

1 Dar cumplimiento a las normas internas de Seguridad y Salud Ocupacionalde la Cruz
Roja Colombiana, para el area de transporte de personal (Serie 10007 Seguridad en
Operaciones) y en las diferentes operaciones de la Institucion.

1 Dar cumplimiento a la Legislacion Colombiana de Transito y Transporte, y los
exigenciasy normas de los clientes.

1 Actualizacién y mejoramiento de los requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional a los
usuarios del transporte, la Institucion y los subcontratados.

Las Politicas de Seguridad Vial, establecen:

1 Cumplimiento de requisitos legales.

1 Sistemas de Control y Mantenimiento de vehiculos, SOAT y Revision técnico
mecanica vigente.

1 Cumplimiento de normas: Todas las operaciones de transporte de personal deberan
llevarse a cabo cumpliendo limites de velocidad establecidos en las regulaciones
gubernamentales, o por la Institucion. Salvo el ajuste por disposiciones que cada
cliente determina en sus sitios de trabajo, o las fijadas por las Secretarias de
Transito.

1 Las velocidades maximas permitidas en condiciones normales de las vias, son las
siguientes:

Carretera Pavimentadai Via Nacional: 80 kph
Carretera no pavimentadai Via Rural: 30 Kph

Instalaciones y areas industriales: 20 Kph
Areas Urbanas: 60 Kph
Zonas residenciales: 30 Kph
Dentro de la Institucion: 10 Kph
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La Cruz Roja Colombiana Seccional Huila,esta con certificada por Icontec en las siguientes
actividades:

Disefio, desarrollo y prestacion de servicios de salud (vacunacion, consulta de salud
ocupacional, ayudas diagnésticas, farmacia primer nivel, toma de muestras y laboratorio
clinico de baja complejidad, traslado asistencial basico terrestre.

Disefio, desarrollo y prestacion de servicios de educacion para el trabajo en Auxiliar de
enfermeria, confeccion de prendas de vedir a la medida y belleza integral. Disefio y
desarrollo y prestacion de servicios de educacion informal en manualidades, belleza,
preparacion de alimentos y bebidas, brigadas y planes de emergencia.

I1SO 9001 1SO 9001 ISO 14001

«»icontec & icontec > lcontec
Cer.No. SC648b Cer.No. SC648® Cer.No. SAAER334234
) (&) (S

Certificacion Certificacion
NTC 5555 de Servicios de Servicios

NS |c__on_tec

“

‘. lcontec

icontec

Cer. NoFTO071 Cer.No. CPFU0101 Cer.No. CEER200306
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AGRUPACION

DE

JUVENTUD

Durante el afio 2016, los voluntarios de la Agrupacion de Juventud realizaron las
siguientes actividades:

1
1
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Del 13 al 14 de febrero se realizamos el taller de metodologia docente, con la

participacion de 27 voluntarios y voluntarias.

Continuacién con el Programa del sector escolar, durante todo el afio con los
colegios: Rafael Pombo, Julian Mota Salas, Confamiliar los lagos, Luis Ignacio
Andrade, Gimnasio la Fragua, Liceo Antonio Narifio, Santa Clara de Hungria,
Agustin Codazi, GimnasioHumanistico, Tierra de Promocion, Atanasio Giraddoth, a

través del Servicio Social de los estudiantes deDecimo y Once grado.

Convenio con el colegio el Ginar donde tenemos 3 grupos de trabajo, medio

ambiente, salud y gestion del riesgo.

Formacion de la voluntaria Juvenil Leidy Ximena Bordg en Tacurrumbi para
prepararse como monitora de acceso mas sguro bajo la direccion de Doctrina y

Proteccion.
Realizacion de caminatas.
Realizamose | conversatorio AUni dos Somos

Participacion en Il Taller Zonal de Juventud.
Apoyo a la construccién del Plan Estratégico de la Seccional 2016-2020.

M8 s ,
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AGRUPACION DE
SOCORRISMO

Neiva

Durante el afio 2016, Los Voluntarios de esta Agrupacion realizaron las siguientes
actividades

)l
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PITALITO

Mantenimiento correctivo en antenas de comunicaciones ubicadas en el Cerro  la
China. Ademas ubicamos el repetidor en antena en Neiva, para mejorar la
cobertura hacia el sur del Huila, con la participacion de 7 voluntarios 3 de Neivay 4
Garzon.

Participacion en los talleres de Brigadas Educativas y ciclo de gestién del
Voluntariado.

El dia 19 de agostd16 participamos con 31 voluntarios en labores de rescate por
el colapso de parte de la tribuna occidental del estadio Guillermo Plazas Alcid, los
dias 20 y 21, y también en labores de remocién y rescate.

Realizamos un curso de telematica y comunicaciones en la Sede Principal, con
participacion de 40 Voluntarios de Neiva y los diferentes Grupos de Apoyo.
Asistencia en prestacion de Primeros Auxilios en eventos deportivos y servicios
contratados.

Camparfias en temas de seguridad vial

Apoyo a la construccion del Plan Estratégico de la Seccional 2016-2020.

El Grupo de Apoyo de Pitalito realizo las siguientes actividades duante el afio 2016:
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9 Se dictaron charlas educativas en Primeros Auxilios y Prevencion de Desastres a las
Comunidades.

1 Se realizaronjornadas de limpieza, aseo y ornato de la Sede durante todo el afio.

71 la jornada del dia de la Banderita y asistencia de primeros auxilios a eventos
masivos en el municipio.

1 una Brigada de Salud Comunitaria. se llevo a cabo en el polideportivo del barrio la
Pradera

1 Se realizd la Primera Jornada de Vacaciones Recreativas para nifios del barrio La
Pradera, donde esta ubicada la Sede del Grupo de Apoyoy la Celebracién de la
Novena de Aguinaldos

1 Apoyo a la construccion del Plan Estratégico de la Seccional 2016:2020.

/eIy
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Damas Grises

Las Damas Grises durante el 2016 realizaron las siguientes actividades:

9 Talleres de lector escritura y comprension de lectura en el Centro Cultural Adriano
Perdomo.

1 Celebracion del dia del nifio en el Centro Cultural Adriano Perdomo en el barrio

Alberto Galindo

Acompafiamiento a la vigésima tercera jornada de salud Healing the Children

Jornada de peluqueria, donacionde 130 unidades de ropa y desayuno saludable en

|l a casa de paso iMama Ol guitaod par a hab

Taller de manualidades en el Hogar de Ancianos San Matias

Manualidad manitas creativas en el grupo de apoyo de Tello

Donacién de Ropa para nifios (Abre tu ropero) CDI Panorama

Novena de aguinddo.

Apoyo a la construccion del Plan Estratégico de la Seccional 20162020.

E |
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Socorro

Las actividades realizadas por Scorro durante el 2016:

1 Fomento del desarrollo socioeconémico y apoyo a la construccion dela paz en
comunidades vulnerables de zonas rurales en contexto del conflicto armado en el
Huila.

1 Apoyo directo a la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres en
Simulacros de Evacuacion en diferentes empresas que participan de dicho eveno.

1 Apoyo de la Seccional Huila con ayudas alimentarias y no alimentarias a
damnificados por incendios estructurales, en el Municipio de Neiva.

1 Apoyo en las Festividades del San Pedro para la atencionen los eventos que se
desarrollaron dentro del Marco del 56 festival folclérico, Reinado Nacional del
Bambuco, a partir del 22 al junio al 4 de julio de 2016, para un total de 39 eventos.
Primeros Auxilios y traslado de pacientes o lesionados hasta centros asistenciales
dentro de la ciudad de Neiva, con Médulos de Estabilizacién y Clasificacion (MEC),
en el Coliseo Cubierto y Calle de Festival, para dar respuesta inmediata a
situaciones de urgencias y descongestionar los centros asistenciales.

Con (8) ambulancias de trasporte asistencial basico, con conductor auxiliar de
enfermeria. Prestamos81 horas de servicio.
Servicio prestados por los voluntarios fueron:
Primeros Auxilios
Transporte de lesionados.
Blusqueda y Rescate.
Rescate Vehicular
Salvamento Acuético
Seguridad Integral en Asistencia Humanitaria y Administracion de Desastres
entre otros.

1 Apoyo directo al Municipio de Colombia Huila, al Consejo Departamental de Gestién
del Riesgo y a la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastrescon
ocasion al sismo presentado en ese municipioel 30 de Octubre/16 con la asistencia
de 9 Socorristas para elaborar Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades EDAN

< <K <K<K<LK KL
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Doctrina
v Proteccion

La Direccion de Doctrina y Proteccion de la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila en
cumplimiento del Plan Estratégico de la Cruz Roja Colombiana 206 i 2020, se realizaron
las siguientes actividades:

1 Asistencia a @mités de posconflicto.

1 Apoyo en la construccion del Plan Estratégico de la Seccional 20162020.

i Asistenciaa reuniones técnicas con participacion en la elaboracién de la propuesta
curricular. Diplomado Uso de la fuerza Visita a la Escuela de Suboficiales pista de
DDHH

9 Participacion en la construccidn de rutas de victimas por el conflicto armado.

9 Socializaciébn de la politica de reconciliacion por parte del Director General de
Doctrina y Proteccion Carlos Alberto Giraldo Gallén, a los miembros ¢ Junta
Directiva, Voluntarios y empleados de la Seccional.

CENTRO CULTURAL
ADRIANO PERDOMO
TRUJILLO

Durante el afio 2016 en El Centro Cultural Adriano Perdomo Trujillo ratificamos nuestro
compromiso en la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes de la comuna 9,
propiciando estilos de vida que les permita fortalecer comportamientos saludables que
generan procesos de liderazgo. Mediante la continuidad del Programa Pilositos.

La poblacién beneficiada fue de 165 personas, que estan directamente relacionadas con
los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en el proceso del Programa Pilositos.

Continuamos trabajando de la mano con la rectora y los coordinadores de la Institucion
Educativa Gabriel Garcia Marquez y sus sedes. Para el cumplimiento del objetivo del
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Programa Pilositos trabajamos en convenios con las Universidades Surcolombiana,
Cooperativa de Colombia y la Corporacion  Universitaria CORHUILA, que nos
proporcionaron estudiantes practicantes de las areas de artes y psicologia, desarrollando
actividades que fortalecen la personalidad de los nifios.

Ademas se continué con la donacion de la Fundacién Jhon Ramirez Moreno y empresas
privadas.

En el Programa Pilositos fuimos beneficiados por la Fundacion Jhon Ramirez Moreno en el
proyecto AFor tPadraana CamtandmytBailandeeclon al egr 2 a o, i gL
donaron 11 computadores Hp con su office licenciado, una multifuncional Hp Laser y una

Festa de Navidad.

CENTRO DE SNy

FORMACION Y CAPACITACION
LOLA PERDOMO DE LIEVANO

El centro de formacion realizo las siguientes actividades como
Proyeccion comunitaria.

No. ACTIVIDAD BENEFICIADOS
ACTIVIDAC MASCULINO = FEMENINO | TOTAL
94 Corte de Cabello 2.561 1.660 4.221
10 MagquillajeFacial 32 269 301
10 Manicure y Pedicure 118 339 457
4 Color Bésico 0 62 62
6 Peinados y Cepillados 0 249 249
4 Peinados Infantiles 0 378 378
128 TOTAL 2.711 2.957 5.668
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AE|l Paraiso de los Abuelos 0, -
Centro De Proteccion Social
a La Persona Mayor San Matias fi

fEl Paraiso de los Abuelosq Centro de Proteccion Social a la Persona Mayor, San Matias, es
una obra de Servicio Social, de la Secretaria de Salud del Departamento del Huila, que es
la encargada de velar y proteger al Adulto Mayor en estado de pobreza e indefension,
brindandole una mejor calidad de vida con atencion integral.

En el afio 2016 atendimos una poblacién de 107 personas mayores distribuidos en dos
Pabellones (hombresmujeres) con amplias zonas verdes.

Durante el 2016 realizamos las siguientes actividades:

Gestion de donaciéon de Vestido adecuado para las personas mayores del hogar.
Atencion domiciliaria de consulta externa, por parte de 3 EPSS en las instalaciones
del hogar, para el total de los residentes (107)

Coordinacion Servicio Social (2 colegios)

Poblaciontotal atendida en el afio 2016: 107 personas mayores.

Jornada de vacunacion con Influenza para 95 residentes.

Realizaciéon de 6 jornadas de salidas externas a visitar sitios

turisticos de la ciudad.

Jornada de fumigacién intradomiciliaria semestral. (2 en el afio)

Donacién de Ropa nueva para cada uno de los residentes con motivo de laNavidad.
Donacion de 10 sillas de ruedas nuevas.

Donacion de 10 caminadores nuevos.

Realizacién de Simulacro de Evacuacién por Sismo, en las instalaciones del hogar.

E |
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CONTRATO DHS 8000000701
fiservicio para la divulgacion
de los planes

de emergencia de la
infraestructura operaday
mantenida por la
vicepresidencia de transporte y
logistica - vit de Ecopetrol en
sus areas de influencia

Capacitaciones a 41 comunidades en temas de Gestion del riesgo de desastres,
Divulgacion de los planes de contingencia de ECOPETROLBrigadas Escolares de Gestion
del Riesgo de Desastres.

Proyecto Fomento del desarrollo
Socioecondémico Yy apoyo a la
Construccion de la paz en
Comunidades vulnerables de
Zonas rurales en contexto de
Conflicto armado de |
Departamento del Huila.

Con la financiacion de la Unidn Europea, la Cuz Roja Espafiola y la Cruz Roja Noruega, la
Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana y la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila;
durante ( Agosto de 2014 y Agosto de 2016 se realiz6 el proyecto) que se materializé en
zonas rurales de los Municipios de Colombia, Baraya y Tello.Se ejecutaron diversas
acciones para el fortalecimiento de los medios de vida familiares y comunitarios, y apoyo a
la transformacion de conflictos y construccion de paz. Dentro de las actividades mas
sobresalientes encontramos:

Desarrollo de 20 proyectos comunitarios: Construccion de 4 centros de acopio;
Establecimiento de 12 viveros agroforestales para produccion de semillas y plantulas para
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produccion en cada region; Establecimiento de 2 galpones con 200 gallinas ponedoras
cada uno; Establecimiento tecnificado del area para 2 cultivos rotatorios (frijol, arveja etc).

Entrega de beneficios (insumos, semillas, abonos, concentrados, animales et.) a 450
familias como primera ayuda, para el fortalecimiento de sus medios de vida. Y al finalizar
en el marco de los eventos de cierre del proyecto, se hizo entrega de beneficio adicional a
328 familias, que se adhirieron al proyecto y cumplieron con sus objetivos, para continuar
el fortalecimiento a los medios de vida inicialmente apoyados.

Visitas para asesorias técnicas y seguimientos 199 beneficiarios.

Taller especializado teérico practico en café (32 personas de los tres municipios) en la
Concentracién Jorge Villamil Ortega de Gigante, con el apoyo del Comité de Cafeteros del
Huila.

Contrato con CEPASS (Centro de Desarrollo Tecnoldgicde Pasifloraceas) para
fortalecimiento de la asociatividad y comercializacién, y realizacion de una gira de
aprendizaje.

Con el apoyo del SENA Centro AgroindustrialiLa Angostura Regi onal

capacitaron en total 653 personas en especies menores (gallinas ponedoras, cerdos,
ovinocultura), buenas practicas agricolasBPA; Agroindustria del banano.

Desarrollo de 20 proyectos comunitarios: Construccion de 4 centros de acopio;

Establecimiento de 12 viveros agroforestales para produccién de semillas y plantulas para
produccion en cada region; Establecimiento de 2 galpones con 200 gallinas ponedoras
cada uno; Establecimiento tecnificado del area para 2 cultivos rotatorios (frijol, arveja etc).

Entrega de beneficios (insumos, semillas, abonos, concentrados, animales etc.) a 450
familias como primera ayuda, para el fortalecimiento de sus medios de vida. Y al finalizar
en el marco de los eventos de cierre del proyecto, se hizo entrega de beneficio adicional a
328 familias, que se adhirieron al proyecto y cumplieron con sus objetivos, para continuar
el fortalecimiento a los medios de vida inicialmente apoyados.

Visitas para asesorias técnicas y seguimientos 199 beneficiarios.

Taller especializado teérico practico en café (32 personas de los tres municipios) en la
Concentracion Jorge Villamil Ortega de Gigante, con el apoyo del Comité de Cafeteros del
Huila.

Contrato con CEPASS (Centro de Desarrollo Tecnolégicde Pasifloraceas) para
fortalecimiento de la asociatividad y comercializacion, y realizacion de una gira de
aprendizaje.

23



Con el apoyo del SENA Centro AgroindustrialiLa Angostura Regi onal Hu
capacitaron en total 653 personas en especies menores (gallinas ponedoras, cerdos,
ovinocultura), buenas practicas agricolasBPA; Agroindustria del banano.

Proyecto mejora de las condiciones

de vida de comunidades vulnerables

gue habitan en barrios de invasion

en Neiva, a traves de la mejora de

sus condiciones de salud, saneamiento
basico y del fortalecimiento de la CRC.

A través del convenio realizado entre la Cruz Roja Espafiola, Cruz Roja Colombiana y La
Cruz Roja Colombiara Seccional Huila, seinicié con la aplicacion encuestas de linea base,
donde se indago los conocimientos y practicas de la comunidad en temas como primeros
auxilios, salud sexual y reproductiva, enfermedades transmitidas por vectores y estilos de
vida saludable.

Tanto en el asentamiento Brisas del Venado como Dolcey Andrade se conformaron en
cada asentamiento un Comité Comunitario de Salud, con el objetivo de empoderarlos en el
autocuidado, personal, familiar y comunitario; para tal efectos se han capacitado en
Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, liderazgo, resolucion de conflictos, primeros
auxilios fisicos, plan familiar de emergencias, enfermedades transmitidas por vectoreseTV
con énfasis en zika, dengue , chingungufia, y salud sexual y reproductiva.

En el mes de diciembre de 2016, en los dos Asentamientos se acompafio la celebracién de
la novena de navidad, donde se realizaron capacitaciones en prevencion de accidentes en
el Hogar, prevencion del abuso en el consumo de alcohol, prevencién de accideries por
pélvora.

En el marco del dia mundial del VIH/SIDA, se llevaron a cabo actividades de prevencion de
las ITS, VIH-SIDA y promocion de la Salud Sexual y Reproductiva
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Proyecto Atencion a
comunidades vulnerables por
enfermedades transmitidas por
vectores, con énfasis en Zika,
en el Huila (Colombia)

A través del convenio realizado entre la Cruz Roja Espafiola, Cruz Roja Colombiana y La
Cruz Roja Colombiana Seccional Huila, se dio inicio aproyecto que tiene como objetivo de
Contribuir a la disminucién del incremento de enfermedades epidémicas como Dengue,
Chikungunya y Zika en Colombia, a través del fortalecimiento de las capacidades
institucionales y comunitarias.

Ademas de Fortalecer la resiliencia personal, familiar y comunitaria de la poblacion
afectada en el Departamento del Huila, por la proliferaciéon de enfermedades epidémicas
como Dengue, Chikungunya y Zika, a través del desarrollo de conocimientos y
herramientas para el control de vectores y el saneamiento basico.

En el marco de este proyecto se realizaron las siguientes actividades:

)l

= —A

= —a —a -1

Se brindaron 10 Charlas educativas en habitos de higiene, deteccién de signos y
sintomas de alarma, control prenatal, cuidado del agua y manejo de inservibles a
lideres y lideresas comunitarias.

10 talleres de prevencion y promocion del virus del Zika dirigidos a poblaciéon
vulnerable a esta enfermedad: mujeres en edad fértil, adultos mayores y enfermos
cronicos y terminales.

7 charlas educativas en colegios orientados a Zika, habitos de higiene, deteccién de
signos y sintomas de alarma, cuidado del agua y manejo de inservibles.

8 sesiones de apoyo psicosocial a mujeres gestantes y enfermos de Guillan Barré.
900 visitas domiciliarias orientadas a la eliminacién de criaderos al interior del hogar
y limpieza de tanques.

Entrega de 261 toldillos y 700 cartillas a beneficiarios.

Entrega de material de autoproteccion repelente a 1440 beneficiarios.

6 Jornadas de Recoleccion de Inservibles.

Entrega de apoyo en agua y saneamiento basico, tanque con accesorios y kit de
aseo a 189 familias priorizadas de la comuna8y 9.
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GESTION SALUD

Los servicios de salud que ofrecemos estan habilitados ante la Secretaria de Salud
Departamental del Huila en cumplimiento de la Resolucién 2003 del 28 de Mayo de 2014.

Servicios ofertados:
V Vacunacion
V Medicina Laboral
V

Exéamenes de ayuda diagnostica ( Audiometria, espirometria, electrocardiogama,

Visiometria)

Farmacia

Toma de muestra de laboratorio clinico
Laboratorio clinico

Traslado en ambulancia basica

Puntos de primeros auxilios
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Vacunacion

En el afio aplicamos 12.183 vacunas, que estan por fuera del Programa Ampliado de
Inmunizacién Colombiano PAI a clientes particulares, empresariales y/o convenios.
Se presentd un incremento del 0.35 % con relacion al afio 2015

ANO ENE. FEB. MARZ. ABR. MAY. JUN. JUL. AGOS. SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL
2016 1235 999 723 1002 923 1671 1069 1157 885 1108 626 785 12183
2015 1301 781 622 469 825 1143 1503 1021 1307 1368 1055 745 12140
VARIACION -5,07% 27,91% 16,24% 113,65% 11,88% 46,19% -28,8% 13,32% -32,2% -19,0%0 = 537% 0,35%
40,6%

COMPORTAMIENT!( Dism.* Aum-* Aum.* Aum.* Aum.*  Aum.* Dism.* Aum.* Dism.* Dism.* Aum.* Aum.* Aum.*

Comparativo Vacunas No PAI
20162015
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Aplicamos 918 vacunas del Programa Ampliado de inmunizaciéon PAI del Gobierno
Nadonal, evidenciandose una disminucién del 83,5% con relacion al afo anterior, esta
cifra se debe a terminacion del convenio con la IPS Surcolabi.

ANO ENE. FEB. MARZ. ABR. MAY. JUN. JUL. AGOS. SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL
2016 487 49 27 29 49 49 60 56 27 42 32 11 918
2015 405 337 337 433 476 440 578 622 540 536 421 435 5560

VARIACION 20,2% -855% -92,0% -93,3% -89,7% -88,9% -89,6% -91,0% -950% -922% -92,4% -97,5% -83,5%

COMPORTAMIENTt Aum.* Dism.* Dism.* Dism.* Dism.* Dism.* Dism.* Dism.* Dism.* Dism.* Dism.* Dism.* Dism.*
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Comparativo Vacunas PAI 2018015
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Medicina Laboral

Durante el afio 2016, realizamos consulta especialista en salud ocupacional a empresas y
particulares. Con un incremento del 4 % con relacion al afio 2015.

ANO ENE. FEB. MARZ. ABR. MAY. JUN. JUL. AGOS. SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL

2016 84 69 31 89 25 0 26 50 79 7 49 52 631

2015 84 54 42 49 22 20 61 41 93 62 24 55 607
VARIACION 0% 28% -26% 82%  14% -100% -57% 22% -15% 24%  104% -5% 4%

COMPORTAMIENT¢ Est* Aum* Dism- Aum* Aum* Dism- Dism- Aum.* Dism.* Aum* Aum.* Dism.* Aum.*
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Comparacion servicio de salud
ocupacional 20152016

m 2016 m2015

Variacion m COMPORTAMIENTO
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Examenes De Ayuda

Diagnostica

Los procedimientos realizados en este servicio son:
Audiometrias, Espirometria, Electrocardiogramas,

Visometrias.
ANO ENE. FEB. MARZ. ABR. MAY. JUN. JUL. AGOS. SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL
2016 166 128 115 74 134 115 135 224 379 500 296 169 2435
2015 155 74 191 143 59 504 116 224 292 374 220 197 2549
COMPORTAMIENTO 7,1%  727% -39,7% -48,% 127,1% -77,1% 16,3% 0,0% 29,7% 33,6% 345% -142% -4,4%
Aum.*  Aum.* Dism.* Dism.* Aum.* Dism.* Aum.* Estable Aum.* Aum.* Aum.* Dism:* Dism-
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Comparativo Ayudas Diagnosticas
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Farmacia

Continuamos con la venta de medicamentos al Publico en general; venta de kits de
emergencias Yy kit vehicular para cliente empresarial y persona natural.

Toma De Muestras Y
Laboratorio
Clinico

Para el servicio de laboratorio clinico, continuamos con el apoyo de otro punto de toma de
muestras, contiguo al area de Vacunacion, mejorando la accesibilidad de los usuarios.

Durante lo corrido del afio 2016 se presenté una disminucién en el laboratorio del 17 %
en la realizacién de laboratorios clinicos al cliente empresarial y/o particular.

Ademas se recibio fortalecimiento por parte de la Loteria de la Cruz Roja a la Seccional
por valor de $30.000.000 para realizar remodelaciones a la infraestructura del Laboratorio
Clinico.
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ANO ENE. FEB. MARZ ABR. MAY. JUN. JUL. AGOS SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL
2016 772 892 606 562 915 1102 900 1343 2010 1872 906 716 12596
2015 1036 723 803 1694 1910 2371 816 1101 1487 1244 699 621 14505
COMPORTAMIENT -25% 23% -25% -67% -52% -54% 10% 22% 35% 50% 30% 15% -13%
e Dism. Aum. Dism. Dism. Dism. Dism. Aum. Aum. Aum. Aum. Aum. Aum. Dism.
Comparativo Servicio Laboratorio
Particular 2016 2015
2500
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Transporte Basico Ambulancia

Continuamos el servicio a particulares, convenio de
Ecopetrol y eventos masivos

ANO TRANSPORTES TRANSPORT. TRANSL. TQTAL
LOCALES INTERMUNICIPALES INTERDEPARTAMENTAL ANO
2016 625 0 0 625
2015 239 1 0 240
Variacion 161,5% -100,0% 0,0% 160,4%
Comportamiento Dism.* Dism.* Estable Aum.*
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Primeros Auxilios

Este servicio es prestado a empresas y centros comerciales, donde se brinda asistencia de
primeros auxilios a clientes y empleados, ademas se apoyan y/o realizan actividades de

promocién de la salud y prevencion de enfermedades a empleados de las empresas que
contratan el servicio como en las sedes de la Electrificadora del Huila en los municipios de
Neiva, Garzon, Pitalito, la Plata.

Gestion Educacion

El area de Educacion de la Cruz Roja Colombiana Seccional Huilarealizo actividades de
planeacién, coordinacion, asesoria, ejecucion y dinamizacion en la gestion docente de la
Institucion a nivel interno y externo.

A través del Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano el Centro de
For maci - n y Capacitaci - -n fi bfredins &P & rcdnunmad d e
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programas de capacitacion en las areas de: Confecciones, Alimentos, Belleza, y Salud bajo
los lineamientos del articulo 42 de la Ley 115 de 1994 y del Decreto 2888 del 31 de Julio
de 2007.

PROGRAMAS CLIENTE | No. CURSOS | No. HORAS No.
ALUMNOS

2016/ 2015 2016 2015 2016 2015

PROGRAMAS TECNICOS: Bell Particulares 27 20| 11.520| 10.109| 378| 290
Integral, Auxiliar en Enfermeria
y Prendas dé&/estir

DIPLOMADOS: Atencion Particulares 4 6 400 550 59 72
Prehospitalaria y PAI
CURSOS ARTESANALES: Particulares 36 37| 1796, 1.920, 593/ 551

Manicure y Pedicure, Corte de

Cabello, Peinados, Colorimetria

Maquillaje, Estética Facial y

Corporal,Modisteria, Culinaria

CURSOS ESPECIALES: Trabaj Varias Empresa 179 176 1864| 1519 3007 | 3988
Seguro en Alturas,

Administraciéon de

Medicamentos, H2S, Soporte

Vital Basico, Conductores de

Ambulancias, primeros auxiliso,

brigadas de emergencias,

control deincendios etc.

TOTAL 246 239 15580 14098 4037 4901
COMPORTAMIENTO 2,92% 10,51% 16,62%

Incremento Incremento Disminuyo



Cumplimiento Normas Legales

La Institucion es vigilada por la Superintendencia de Salud, con registro de su
Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal, con firmas digitalizadas, entregando
informes oportunos semestrales, el dltimo fue enviado el de 31 Julio de 2016, con la
informacién financiera correspondiente al periodo del 01 Enero al 30 Junio de 2016.

En la division de Educacion, estamos inscritos ante la Secretaria de Educacién Municipal,
con Licencia de Funcionamiento como Instituto de Educacion No Formal, segun Resolucia

actualizada No. 1264 de 2008. Resoluciones No0.0291, 292,294, 293 de 2014,
correspondientes a la aprobacion de los Programas de Formacion Laboral denominados
Servicio de Belleza Integral, Confeccion de Prendas de vestir y Auxiliar de Enfermeria,
respectivamente.

Los libros de comercio se encuentran debidamente actualizados como lo exigen las
normas vigentes.

La Institucion ha cumplido con sus obligaciones tributarias como agente retenedor de
Renta, IVA e Industria y comercio (ICA). Esta exenta del pago de impuesto de Renta y
Complementarios como Entidad Sin Animo de Lucro, pero esta obligada a presentar la
declaracion de Ingresos y Patrimonio, cumpliendo con esta obligacion a cabalidad, como lo
dispone el estatuto tributario en su art. 598.

La Secdonal esta inscrita en el régimen comun del Impuesto a las ventas, por la
comercializacién de productos y prestacion de servicios gravados, a la fecha de cierre no
hay procesos pendientes ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales sobre
aspectos tributarios. La Seccional Huila, esta obligada a reportar informaciéon en Medios
Magnéticos a la DIAN.

Talento Humano

La Junta Directiva de la Seccional esta constituida por nueve (9) miembros voluntarios,
gue comprende los seis (6) miembros de la sociedad civil y tres (3) representantes de
gobierno de las Agrupaciones Voluntarias de Damas Grises, Socorrismo yuventud.

El Talento Humano voluntario esta distribuido en las agrupaciones de Juventud,
Socorrismo y Damas Grises, con277 voluntarios activos al 31 de Diciembre de 2016.
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VOLUNTARIOS ACTI¥Q816

| VOLUNTARIOSACTNGBIE |

UBICACION SOCORRISMO JUVENTUD DAMAS GRISE! TOTAL
Neiva 67 61 15 143
Pitalito 26 4 4 34
Garzon 9 10 2 21
Tello 18 24 0 42
La plata 1 0 0 1
Baraya 15 6 5 26
Aipe 10 0 0 10

TOTAL 277

Voluntarios en licencia durante el 2016

VOLUNTARIOS EN LICENCOA6

UBICACION SOCORRISMO JUVENTUD DAMAS GRISE! TOTAL
Neiva 4 5 4 13
TOTAL 13

El personal empleado esta contratado directamente por la Institucion,

modalidades de contratos a término fijo,

término indefinido y por obra o labor;

afiliaciones de Seguridad Social, segun el régimen laboral de la ley 50 de 1990. A los
empleados se les brindan inducciones, @pacitacién y reinduccion al cargo, promocion y
prevencion, y temas relacionados con los cargos especificos.

El personal Vinculado a la Seccional a 31 de Diciembre de 208, se distribuia de la
siguiente forma:

EMPLEADOS DE LA INSTITUCION

CANTIDAD DESCRIPCION

a7 Sede Principal
Centro Cultural Adriano Perdomo

4 Centro de Formacién y Capacitacion Lola
Perdomo de Lievano

5 Aprendiz

31 Hogar de Acianos

89 TOTAL
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Los profesionales de la Salud son vinculados por contratos de prestacion de servicios,
debidamente legalizados: 2 Bacteriélogasy 1 medico de medicina laboral.

En el Centro de Protecci-n Soci al a | aos per
Abuel oso, a ct u a02npeofesiomaled \anguladb® or contrato de prestacion
de servicios para Psiquiatria y Asesoria espiritual (sacerdote). Asi mismo, tenemos
subcontratos con empresas externas para los servicios de alimentacion y lavanderia; en
cumplimiento del convenio de Apoyo y Cooperacion, suscrito con la Gobernacion del Huila
- Secretaria de Salud Departamental.

PROFESIONALES VINCULADOS POR CON

DE PRESTACION DE SERVICIOS

CANTIDAD DESCRIPCION
2 Bacteriologas
1 Medico de salud Ocupacional
2 Hogar deAncianos
5 TOTAL PROFESIONALES

En el Centro de Formacion y Capacitacidn, tenemos la vinculacion de trienta () docentes
a través de contratos de prestacion de servicios.

DOCENTES VINCULADOS POR CONTRA
PRESTACION DE SERVICIOS

CANTIDAD DESCRIPCION

30 Docentes Técnicos, Cursos
Artes Oficios y salud

30 TOTAL DOCENTES

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una actividad multidisciplinaria dirigida a
proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de
enfermedades y accidentes, y la eliminacién de los factores y condiciones que ponen en
peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

36



Ademas, procura generar y promover el trabajo sano y seguro, asi como buenos
ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fisico, mental y social de los
empleados y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de
trabajo. Por lo anterior la Seccional en el marco del programa de Salud Ocupacional
realizo las siguientes actividades en el 2016:

T

83.99 Horas invertidas en la Realizacion de charlas peroperacionales dos dias a la
semana por un espacio maximo de 5 minutos, lo que equivale 10.65 dias invertidos
en la prevencién y minimizacion de riesgo en la Institucion.

5583 Pausas Activas en las 3 Sedes, con el objetivo de minimizar estrés, cansancio
fisico y mental, a su vez en prevenir lesiones osteomusculares

1254 Inspecciones preventivas con el objetivo de detectar, mas que corregir,
conductas y actuaciones peligrosas.

Realizacion de exdmenes de ingreso, periddicos y de retiros a los empleados.
5 camparfias de seguimiento de riesgo cardiovascular.

Capacitaciones enla minimizacion de riesgo

Evaluacion de desempeiio

Aplicacion de la bateria de riesgo psicolobaoral, establecida por el Ministerio de la
Proteccion Social, para medir el clima organizacional de la Institucion.

CUMPLIMIENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 222 de 1995 sobre la revelacion en el informe
de gestion, la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila cuenta con las licencias en cuanto a
manejo de Software, en todos los aspectos de propiedad intelectual y derechos de autor
establecidos en la Ley 603 de 2000 y normas reglamentarias vigentes.
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ASPECTO AMBIENTAL

Presentacion de informes ambientales

1 Durante el primer trimestre del 2016 entregamos el informe consolidado del afio
2015, sobre residuos peligrosos al IDEAM.

1 Presentamos semestralmente los informes a la Corporacion Autdbnoma del Alto
Magdalenai CAM Y Secretaria de Salud Municipal de los residuos generados pola
Institucion, de acuerdo a la clasificacion establecida.

Actividades para minimizar el impacto ambiental de la Seccional Huila

1 Control permanente en la entrega de bolsas al personal de Servicios Generales,
socializacion del cédigo de colores de las bolsas segun la clasificacion de residuos.

1 Seguimiento a la disposicion final de escombros derivades de obras civiles
contratadas en construccion y/o remodelacion.

1 Contribucion a mejorar el medio ambiente a través de la recoleccion de papel de
archivo y reciclable para ser utilizados en procesos industriales a la chatarreria que
cumple con las normas ambientales vigentes y nos expiden los certificados de
disposicion final.

1 EL &rea de mantenimiento gestiona la disposicion final de los residuos generados
por los vehiculos de propiedad de la Institucibn como baterias, llantas y aceites,
ante terceros los cuales emiten certificacion de la disposicion final de los mismos.

1 Continuamos con la recoleccién de residuos patdégenos con la empresa INCIHUILA,
para la disposicion final adecuada de acuerdo a la normatividad ambiental vigente
a través de la recoleccidn de estos residuos peligrosos.

1 Actualizacién y socializacion de la matriz ambiental a los empleados de la
Institucion y la matriz de requisitos legales.

1 Dentro del control operacional que realiza la Institucidbn encontramos algunas
campafas Yy actividades que ayudan que los impactos ambientales sean de baja
significancia.

V Para disminuir y/o minimizar los impactos ambientales, la Seccional ha

implementado 3 programas de gestion ambiental, que son:

V Programa de ahorro y uso eficiente de agua

V Programa de ahorro y uso eficiente de energia

V Programa de gestion integral de residuos solidos
Evidencidandose un comportamiento con tendencia a la baja ya que se
identificaron fugas de agua las cuales se corrigieron de forma inmediata en
el afio 2016.

38



CRUZ ROJA HUILA COLOMBIANA SECCIONAL HUILA

CERTIFICADO DE ESTADOS FINANCIEROS

Sefiores
JUNTA DIRECTIVA
Cruz Roja Colombiana Seccional Huila

El suscrito Representante Legal, ROBERTO LIEVANO PERDOMO, y la Coordinadora
Financiera y Contadora MARLENT YOHANA VILLARREAL SALAZAR de la Cruz Roja
Colombiana Seccional Huila, certifican que los estados financieros consolidados de la
institucién al 31 de diciembre de 2016 y 2015, han sido fielmente tomados de los libros y
gue antes de ser puestos a su disposicion y de terceros hemos verificado las siguientes
afirmaciones contenidas en ellos:

a. Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los estados financieros
consolidados de la Institucion, existen y todas las transacciones incluidas en diclos
estados se han realizado durante los afos terminados en esas fechas.

b. Todos los hechos econdmicos realizados por la institucion durante los afios terminados
al 31 de diciembre de 2016 y 2015, han sido reconocidos en los estados financieros
consolidados.

c. Los activos consolidados representan probables beneficios econdmicos futuros
(derechos) y los pasivos consolidados representan probables sacrificios econémicos
futuros (obligaciones), obtenidos por o a cargo de la institucion.

d. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con
el anexo 2 del Decreto 2420 de 2015, el cual es equivalente en todo aspecto
significativo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (Estandar
Internacional para PYMES) tal y como han sido adoptadas en Colombia.

e. Todos los hechos econdmicos que afectan a la institucion han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados en los estados financieros consolidados.

Cordialmente,

ROBERTO LIEVANO PERDOMO MARLENT YOHANA VILLARREAL SALAZAR
Presidente Seccional Coordinadora Financiera -Contadora Publica
Representan Legal T.P. 130064-T

Dado en Neiva, a los nueve (09) dias del mes de Febrero de dos mil diecisiete(2017).
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INFORME DE REVISORIA FISCAL

Neiva, Febrero 16 de 2017

Sefiores

Junta Directiva

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL HUILA
Ciudad.

He auditado los estados financieros adjuntos de la CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL HUILA ., que comprenden el Balance general a 31 de diciembre de 2015 y
2016, el Estado de Excedentes y déficit, el Estado de cambios en el patrimonio y el Estado
de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminados en dichas fechas, asi como
un resumen de las politicas contables significativas y otras informaciones explicativas.

Responsabilidad de la Administracion en relacidon con los estados financieros.

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, que incorpora las
Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES, y del control interno que
la Gerencia considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basado
en mi auditoria. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el Decreto 302 de
2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria - NIAS. Dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos vy
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros separados estan libres de incorreccién material.

Obtuve la informacion necesaria para cumplir mis funciones de Revisoria Fiscal y llevé a
cabo mi trabajo de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en

Colombia. Estas normas requieren que una auditoria se planifique y lleve a cabo de tal

manera que se obtenga una seguridad razonable sobre la situacién financiera del ente
econdémico. Una auditoria incluye el examen, sobre una base selectiva, de la evidencia que
respalda las cifras y las notas informativas en los estados financieros; la evaluacion de las
normas o principios contables utilizados y de las principales estimaciones efectuadas por la
Administracion; asi como la evaluacion de la presentacion global de tales estados
financieros. Consdero que mi auditoria proporciona una base razonable para expresar mi

opinién.
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Opinion

En mi opinion, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera de la Cruz Roja Colombiana Seccional Huila a 31 de
diciembre de 2015 y 2016, asi como de sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el Decreto
3022 de 2013, que incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
PYMES.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que la Compafiia ha llevado su contabilidad conforme a las normas
legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y
los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Junta
de Socios y Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los
libros de actas y de registro de acciones se levan y se conservan debidamente. H informe

de gestion de la Administracién guarda la debida concordancia con los estados financieros;
la institucion presentd y pagd oportunamente sus declaraciones de autoliquidacion de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y se dio estricto cumplimiento a la ley 603

de 2000, sobre derechos de autor. Mi evaluacion del control interno, efectuada con el

proposito de establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que
la Institucion no haya seguido medidas adecuadas de control interno y de conservacion y
custodia de sus bienes y de los de terceros que estén en su poder.

Atentamente,

EDGAR AVILA MONTEALEGRE

Revisor Fiscal
TP 7597-T
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CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL HUILA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE 2016 , 2015 Y ESFA

VARIACION 201¢

ACTIVOS Notas 2016 2015 ESFA 2016
Efectivo y Equivalente al Efectivc 3 1.160.234.167, 1.304.830.339, 1.193.796.320, -144.596.171¢
Activos Financieros Mant. Hasta el
Vencimiento 4 809.519.852,( 609.638.785,¢ 1.124.928.156, 199.881.066,¢
Deudores Comerciales y Otras CX!
Corrientes 5 321.885.622,. 383.406.105,. 534.049.769,: -61.520.483,2
Inventarios 6 43.919.360,¢ 69.124.476,2  169.003.670,: -25.205.115;7
ACTIVQ@ORRIENTE 2.335.559.002, 2.366.999.706, 3.021.777.915, -31.440.703,7
Otras Cuentas por Cobrar 40.364.062,2 43.120.921,1 4.536.373,4 -2.756.858,€
Propiedad, Planta y Equipo 3.490.960.891, 3.381.922.362, 3.404.004.078, 109.038.529,:
ACTIVOS NO CORRIENTES 3.531.324.953, 3.425.043.283, 3.408.540.451, 106.281.670,"
TOTAL ACTIVOS 5.866.883.956, 5.792.042.989, 6.430.318.367, 74.840.966,
PASIVOS
Pasivos Financieros 9 0,00 0,00 541.880,0 0,00
Proveedores 10 29.753.373, 33.985.808,( 53.400.087,2 -4.232.434,3
Cuentas por Pagar Comerciales y
CXP 11 286.742.273, 203.354.891,¢6 394.225.135,( 83.387.381,
Pasivo por Impuestos Corrientes 12 648.000,0 45.160.000,C 41.403.000,( -44.512.000,(
Pasivo por Beneficios a Empleado 13 128.811.346,( 134.160.172,( 119.315.003,( -5.348.826,C
Provisiones y Pasivos Estimados 14 24.996.698,( 24.201.741,C 25.151.189,( 794.957,0
Pasivos diferidos 15 38.587.750,( 42.120.362,: 17.234.602,¢ -3.532.612,3
Otros Pasivos Corriente 16  230.152.421( 43.209.955,C 473.994.394,( 186.942.466,(
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 739.691.862,. 526.192.930,( 1.125.265.291, 213.498.932,:
TOTAL PASIVOS 739.691.862,© 526.192.930,( 1.125.265.291, 213.498.932,:
PATRIMONIO
Reservas Ocasionales 17 1.535.076.222, 1.583.002.816, 1.740.912.396, -47.926.594,¢
Resultado del Ejercicio 18 -138.657.965,. -34.666.643,: -361.641.082,: -103.991.322,(
Deficit de Ejercicios Anteriores 19 -190.471.550,¢ -203.731.502,: 0,00 13.259.951,F
Ganancias Retenidas 20 3.921.245.388, 3.921.245.388, 3.921.245.388, 0,00
TOTAL PATRIMONIO 5.127.192.094, 5.265.850.059,  5.300.516.703, -138.657.965,:
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 5.866.883.956, 5.792.042.989, 6.425.781.994, 74.840.966,

ROBERTO LIEVANO PERDOMO
President8eccional
Representante Legal

MARLENT YOHANA VILLARREAL SALAZA
Coordinadora Financiera

Contadora Publica
T.P. 13006%

EDGAR AVILA MONTEALEGRE
Revisor Fiscal
T.P. 7597
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CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL HUILA
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE®O¥E DE 2015

Notas 2.016 2.015 VARIACION %
INGRESOS OPERACIONALES
Servicios de salud 437.149.368,(  657.903.826,( -220.754.458,( -34%
Venta de medicamentos 512.469.933,(  517.223.827,. -4.753.894,2 -1%
Servicios de educacion 653.171.930,0 998.081.061,¢ -344.909.131,0 -35%
Atencién de eventos masivos 157.160.978,( 86.239.015,( 70.921.963,( 82%
Proyectos especiales 0,00 195.911.567,( -195.911.567,( 100%
Otros servicios 1.607.336.398, 1.548.834.699, 58.501.699,( 4%
Donaciones 162.900.760,( 95.955.735,( 66.945.025,( 70%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 21 3.530.189.367, 4.100.149.731, -569.960.363," -14%
DEVOLUCIONES
Servicios de salud 334.000,0 89.000,0 245.000,0 275%
Venta de medicamentos 240.500,0 0,00 240.500,0 0%
Servicios de educacion 6.740.991,C 3.091.241,C 3.649.750,C 118%
Otros servicios 1.800.000,C 24.032.801,: -22.232.801,: -93%
TOTAL DEVOLUCIONES 22 9.115.491,C 27.213.042,% -18.097.551,: -67%
TOTAL INGRESOS NETOS 3.521.073.876, 4.072.936.688, -551.862.812,: -14%
COSTOS DE VENTAS Y SERVICIOS
Costos de prestac.serv.salud 425.282.373,.  530.592.605,« -105.310.232,; -20%
Costos de ventas de medicamentos 510.092.578,¢ 538.252.530,« -28.159.951,f -5%
Costos de prestac.servicios educacion 593.819.141,(  642.983.245," -49.164.104,6 -8%
Costos de prestac.serv atencion eventos mas 209.206.518," 147.794.178,( 1 61.412.340,i 42%
Costos de proyectos especiales 0,00 142.401.481,. -142.401.481,. -100%
Costos de prestac.otros servicios 1.521.575.881, 1.368.404.303, 153.171.577,¢ 11%
TOTAL COSTOS DE VENTAS Y SERVICIOS 23 3.259.976.493, 3.370.428.344, -110.451.851,( -3%
EXCEDENTE Y/O DEFICIT BRUTO 261.097.383,. 702.508.344,' -441.410.961,. -63%
GASTOS OPERACIONALES DE ADMON.
Gastos de personal 523.761.438,(  679.058.676," -155.297.238," -23%
Gastos generales de admon. 346.348.491,. 355.486.272,¢ -9.137.781,2 -3%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES DE ADM 24 870.109.929,: 1.034.544.949, -164.435.020,. -16%
DEFICIT OPERACIONAL -609.012.546,. -332.036.604,¢ -276.975.941,. 83%
INGRESOS FINANCIEROS 25 88.728.825, 55.058.044,1 33.670.780,¢ 61%
GASTOS FINANCIEROS 26 8.147.689,¢ 4.701.468,¢  3.446.221,C 73%
INGRESOS NO OPERACIONALES 27 391.377.797, 258.679.563,! 132.698.234,: 51%
GASTOS NO OPERACIONALES 28 1.604.352,1 11.666.177,1 -10.061.825,( -86%
DEFICIT NETO DEL EJERCICIO -138.657.965,.  -34.666.643,% -103.991.322,( 300%
ROBERTO LIEVANO PERDOMO MARLENT YOHANA VILLARREAL SALAZA EDGAR AVILA MONTEALEGRE

Presidente Seccional
Representante Legal

Coordinadora Financiera

Contadora Publica
T.P. 13006%

Revisor Fiscal
T.P. 7597
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CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL HUILA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIE|

SALDO A 1 DE ENERO DE 2015

Reclasificacion a Resultados Acumulados
Reclasificacion por Fortiodestinacion
Especifica

Reclasificacion de Resultado del Ejercicio
Deficit Neto del Ejercicio

SALDO A 31 DE DICIEMBRE/2015
Reclasificacién a Resultados de Ejercicios
Anteriores

Reclasificacion para reservas ocasionales
Deficit Neto del Ejercicio
SALDO A 31 DE DICIEMBRE/2016

ROBERTQIEVANO PERDOMO
Presidente Seccional
Representante Legal

RESERVAS  RESULTADOY RESULTADOS GANANCIAS TOTAL
DEL EJERCIC| ACUMULADOY RETENIDAS | PATRIMONIO
1.740.912.396, -361.641.082,: 0,00 3.921.245.388, 5.300.516.703,
-203.731.502;; -203.731.502;:
157.909.580 157-909.580; 0,00
203.731.502;: 203.731.502;:
-34.666.643,° -34.666.643,
1.583.002.816,  -34.666.643,0 -203.731.502,0 3.921.245.388, 5.265.850.059,
~34.666.643.% -34.666.643,
47.926.594,f  34.666.643,1  47.926.594,¢ 34.666.643,
-138.657.965,. -138.657.965.:
1.535.076.222, -138.657.965,: -190.471.550,( 3.921.245.388, 5.127.192.094,

MARLENT YOHANA VILLARREAL SALAZA
Coordinadora Financiera
Contadora Publica
T.P. 130068

EDGAR AVILA MONTEALEGRE

Revisor Fiscal
T.P. 759T
Ver opinién adjunta
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CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL HUILA
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO
POR EL ANO TERMINADO EN 31 DE DICIEMBRE 2016 Y 201

EFECTIVO PROVISTO POR OPERACIONES

DEFICIT NETO

Menosresultado ejerc. afio anterior

Disminucion / aumento inversiones temporales y perm.
Disminucion deudores

Disminucion en inventarios

Disminucion en obligaciones financieras

Disminucion proveedores

Disminucion / aumento cuentas. por pagar comerciales y
Disminucidraumento pasivo por impuestos corrientes
Disminucion / aumento por beneficios a empleados
Disminucion / aumento provisiones y pasivos estimados
Disminucion / aumentdvossdiferidos

Disminucion / aumento otros pasivos corrientes
EFECTIVO GENERADO POR ACT. DE OPERACION (1)
EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Disminucion reservas ocasionales

Deficit acumulado

EFECTIVO NETO UTILIZADO POR

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (2)

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Disminucion / aumento de activos fijos
EFECTIVO NETO UTILIZADO EN ACTIVIDADES
DE INVERSION (3)

DISMINUCION / AUMENTO NETO DE EFECTIVO Y
EQUIVALENTES(1+2+3)
Efectivo y equivalentes de efectivo

Al principio del afio
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
AL FINAL DEL ANO

ROBERTQIEVANO PERDOMO
Presidente Seccional
Representante Legal

2016 2015
-138.657.965,: -34.666.643,:
34.666.643,: 361.641.082,
-199.881.066,¢ 515.289.370,(
61.520.483,2 112.832.193,¢
25.205.115;7 99.879.194,1
0,00 -541.880,0
-4.232.434,3 -19.414.279,1
83.387.381,1 -190.870.243,
-44.512.000,( 3.757.000,C
-5.348.826,C 14.845.169,(
794.957,0 -949.448,0
-3.532.612,2 24.885.759,:
186.942.466,( -430.784.439,(
-3.647.857,€ 455.902.836,:
-47.926.594,¢ -157.909.580,:
13.259.951;¢ -203.731.502
-34.666.643,< -361.641.082,

-108.265.451,: 16.772.264,87

-108.265.451,:

-144.596.171,¢

16.772.264,¢

111.034.018,!

1.304.830.339,' 1.193.796.320,49

1.160.234.167,

MARLENT Y.
VILLARREAL

Coordinadora Financie
Contadora T.P. 13006«

1.304.830.339,

EDGAR AVILA MONTEALEC
Revisor Fiscal
T.P. 7597
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APLICACION DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES - GRUPO 2

Dejamos a consideracion los siguientes elementos que son importantes para las partes
interesadas y que se relacionan con los efectos y juicios que tienen que ver con los
cambios normativos y la aplicacion de las Normar Internacionales de Informacion
Finandera.

1. Cambios Normativos

El decreto Unico reglamentario 2420 de 2015, que compila toda la normatividad derivada
de la Ley 1314 de 2009, establecié el marco tedrico normativo para los preparadores de
informacion financiera que conforman el Grupo 2, quienes deben aplicar el Estandar
Internacional para Pymes.

El nuevo marco tedrico contable fue elaborado con base en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera i Estandar Internacional para Pymes, y el marco conceptual para
la informacion financiera, emitidos en espafiol en Julio del afio 2009 por el Consejo de
Normas Internacionales de Informacion Financierai IASB-(por sus siglas en ingles).

Segun el cronograma de aplicacion, el afio 2014 fue un periodo de preparativos para
definir los planes de implementacion, y 2015 fue un periodo de transicion para llevar a
cabo, en 2016, la adopcion plena del nuevo marco normativo. Dicho marco requiere la
preparacion de un estado de situacion financiera de apertura al 1 de enero de 2015 bajo
la nueva normatividad, de modo que durante todo ese afio tenga lugar la transicién, con
la aplicacién simultanea de la actual y la nueva normatividad contable.

Los ultimos estados financieros oficiales conforme a los Decretos 2649 y 2650 de 1993
corresponden al ejercicio que termina el 31 de diciembre de 2015; y los primeros estados
financieros bajo la nueva normatividad seran los del afio 2016 que deben ser comparados
con la informacién de transicion del afio 2015.

2. Estimaciones y juicios contables

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NCIF requiere del uso de
ciertos estimados contables criticos. También es preciso que la administracion ejerza su
juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables de la institucién. Los resultados
reales podrian diferir de las estimaciones. Los estimados y juicios usados se evaluan
continuamente y se basan en la experiencia histérica y otros factores, incluyendo la

expectativa de ocurrencia de eventos futuros que se consideran razonables de acuerdo
con las circunstancias. La administracion considera que las siguientes son las estimaciones
y supuestos que tienen un riesgo significativo al causar un ajuste material a los saldos de

los activos y pasivos en los proximos afos:



1 Vida dutil y valores residuales de prop ledades planta y equipo: La

determinacion de la vida atil economica y de los valores residuales de las
propiedades planta y equipo esta sujeta a la estimacion de la administracion de la
institucién. La institucion revisa regularmente la totalidad de sus tasas de
depreciacion y los valores residuales para tener en cuenta cualquier cambio en las
circunstancias que pudiera afectar los futuros cargos de depreciacion y los montos
en libros de los activos.

Valor razonable de instrumentos financieros: El valor razonable de los
instrumentos financieros que son comercializados en un mercado activo se
determina usando técnica de valuacion. La institucion emplea su juicio para
seleccionar una variedad de métodos y aplica supuestos que principalmente se
basan en las condiciones de mercado existentes a la fecha de cada estado de
situacion financiera.

Beneficios A empleados:  Se requiere la consideracion de ciertos supuestos
para valorar los pasivos correspondientes en el estado de situacion financiera y
determinar las cantidades que se reconocen en la cuenta de resultados
integrales. Los céalculos de estas obligaciones y carges se basan en supuestos
determinados por la administracion, que incluyen los salarios, la inflacién, las
tasas de mortalidad las tasas de retorno esperadas sobre los activos en el
mediano y largo plazo. La seleccion de los diferentes supuestos podria afe¢ar
la posicion neta y los resultados de la institucion el futuro.
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NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

NOTA 1. ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

La CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL HUILA , es una entidad sin animo de lucro,
con Personeria Juridica No. 175 del 14 de mayo de 1975, reconocida por la Gobernacion
del Departamento del Huila, inscrita en la Cadmara de Comercio el 7 de marzo de 1997,
segun registro 537, de acuerdo con el Art. 7 del decreto 427 del 5 de marzo de 1996, que
hizo obligatoria dicha inscripcion.

La CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL HUILA , es una filial de la Sociedad
Nacional de la Cruz Roja Colombiana. Se basa en los principios del movimiento
internacional de la CRUZ ROJA y de la MEDIA LUNA ROJAumanidad, Imparcialidad,
Neutralidad, Independencia, Voluntariado, Unidad y Universalidad.

La mision de la CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL HUILA , se consagra en
prevenir y aliviar, en cualquier circunstancia en la cual sea su deber intervenir, el
sufrimiento y la desproteccion de las personas afectadas por contingencias ocasionales,
con absoluta imparcialidad, sin discriminacién por motivos de nacionalidad, raza, sexo,
religion, idioma, condicion social u opinion politica; proteger la vida y la salud de las

personas y su dignidad como seres humanos, en particular, tiempo de conflicto armado y
en otras situaciones de emergencia; contribuir, de acuerdo con su misién y objetivos, a la

promocién de la salud, el bienestar social y la prevencion de las enfermedades; fomentar
el trabajo voluntario y la disponibilidad de servicio por parte de los miembros del

movimiento, asi como un sentido universal de solidaridad para con quienes tengan
necesidad de su proteccbn y de su asistencia; promover y defender los derechos
humanos, el Derecho Internacional Humanitario y los principios fundamentales del

movimiento internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja; tiene ademas como
objeto social Otras actividades de atencion de la salud humana, Educacion media técnica y
de formacion laboral, comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales,

cosmeéticos y articulos de tocador en establecimientos especializados.
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NOTA 2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITI CAS CONTABLES APLICADAS

BASES DE PREPARACION

Vv

Estados Financieros: Los Estados Financieros de LA CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL HUILA al 31 de Diciembre de cada afio seran preparados de acuerdo
con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para Pymes,
emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB).

Periodo contable: Los presentes estados financieros cubren los siguientes
periodos:
1 Estado de Situacion Financiera por los ejercicios terminados al 31 de
diciembre
1 Estado de Resultados Integrales del 1 de enero al 31 de diciembre
1 Estado de Cambios en el Patrimonio al 31 diciembre
1 Estado de Flujos de Efectivo Directo al 31 de diciembre

Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes: En el Estado de
Situacion Financiera adjunto, los saldos se clasifican en funcion de sus
vencimientos, es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a
doce meses y como no corrientes, los de vencimiento superior a dicho periodo. En
el caso que exista obligaciones cuyo vencimiento sea inferior a doce meses, pero
cuyo refinanciamiento a largo plazo esté asegurado a discrecidon de la Institucion,
mediante contratos de crédito disponibles de forma incondicional con vencimiento a
largo plazo, podrian clasificarse como pasivos a largo plazo.

Base de contabilidad de causacion: La Institucion prepara sus Estados
Financieros, excepto para la informacién del Estado de Flujos de Efectivo, usando la
base de contabilidad de causacion.

Importancia relativa y materialidad: La presentacion de los hechos
econdmicos se hace de acuerdo con suimportancia relativa y materialidad. Para
efectos de revelacién, una transaccion, hecho u operacion es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando
las circunstancias que lo rodean, incide en las decisones que puedan tomar o en
las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacién contable. En la
preparacion y presentacion de los Estados Financieros, la materialidad de la cuantia
se determin6é con relacién, entre otros al activo total, al activo corriente y no
corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los
resultados del ejercicio, segun corresponda.
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V Moneda Funcional:

SECCIONAL HUILA son presentado®n pesos colombianos, que a su vez es su
moneda funcional, en el ambiente econémico en el que opera. La Institucion no
utiliza una moneda de presentacion diferente a la moneda funcional.

Efectivo y equivalentes: El efectivo y equivalente de efectivo incluye los saldos
en caja, bancos, titulos y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez, que son
facilmente convertibles en efectivo y que estdn sujetos a un riesgo poco
significativo de cambios en su valor con vencimiento no superior a tres meses
desde su emision. Estas partidas se registran a su costo histérico, que no difiere
significativamente de su valor de realizacion.

Instrumentos financieros: Se refiere a los contratos que dan derecho a un
activo financiero en una entidad y a un pasivo financiero o un instrumento de

patrimonio en otra entidad. La institucion reconoce un activo financiero o un pasivo

financiero solo cuando se convierte en una parte segun las clausulas contractuales
del instrumento.

Activos financieros: La institucion clasifica sus activos financieros en las
siguientes categorias:

1 Cuentas por cobrar y préstamos: Las cuentas por cobrar y prestamos son
activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no
cotizan en un mercado activo. Se presentan en el activo corriente, excepto a
aguellos con vencimiento mayor a 12 meses después del periodo de regorte,
los cuales se clasifican en activos no corrientes. Las cuentas por cobrar
incluyen las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar. Las
cuentas por cobrar comerciales se reconocen inicialmente a su valor
razonable que no difiere significativamente del valor nominal. La provision
por deterioro de las cuentas por cobrar comerciales se establece cuando
existe evidencia objetiva que indique que la Institucion no podra cobrar
todos los montos vencidos de acuerdo con los términos originales ce las
cuentas por cobrar.

1 Activos financieros mantenidos hasta el vencimiento: Las colocaciones
transitorias con vencimiento original mayor a 90 dias y las cuentas por
cobrar con plazo de pago acordado superior a 180 dias, se valian a costo
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectivo.

Los Estados Financieros de la CRUZ ROJA COLOMBIANA
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V Pasivos Financieros: Los pasivos financieros incluyen: préstamos que devengan
intereses, deudas comerciales y otras cuentas por pagar.

1 Préstamos que devengan intereses Son inicialmente reconocidos al valor
razonable del pago recibido menos los costos significativos directamente
atribuibles a la transaccion. Los préstamos se valorizan posteriormente a su
costo amortizado usando el método de la tasa de interés efectiva.

1 Deudas comerciales Son obligaciones de pago con proveedores por compras
de bienes y servicios generadas en el curso ordinario de los negocios. Las
mismas se clasifican como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a
un afo o en un periodo de tiempo menor. En caso contrario, son clasificadas
como pasivo no corriente. Las deudas comerciales se reconocen irgialmente
al valor razonable y posteriormente se miden a costo amortizado utilizando
el método de la tasa de interés efectiva, cuando fuere significativo.

! Otras cuentas por pagar: Corresponden a compromisos frente a terceros
generados en curso de las actvidades ordinarias tales como honorarios,
servicios publicos, mantenimientos y adecuaciones, etc.

V Deterioro de Activos Financieros: Al final de cada periodo sobre el que se informa,
La CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL HUILA evalla si existe evidemdipetiva
de deterioro del valor de los activos financieros que se midan al costo o al costo
amortizado. Cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor, la Institucion
reconocera inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados.

V Baja en cuentas de Activos Financieros: La institucion da de baja en cuentas un
activo financiero solo cuando:

(a) Expiren o se liquiden los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del
activo financiero, o

(b) La Institucion transfiera sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad del activo financiero, o

(c) La Institucion, a pesar de haber conservado algunos riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad significativos, ha transferido el control del activo a
otra parte, y éste tiene la capacidad practica de vender el activo en su
integridad a una tercera parte no relacionada y es capaz de ejercer esa
capacidad unilateralmente y sin necesidad de imponer restricciones adicionales
sobre la transferencia. En este caso, la Institucion:

(i) daréa de baja en cuentas el activo, y



(i) reconocera por separado cualesquiera derechos y obligaciones
conservados o creados en la transferencia.

V Costos por préstamos:  Los costos por préstamos incluyen:

i Los gastos por intereses calculadosutilizando el método del interés efectivo
como se describe en la Seccion 11 Instrumentos Financieros Basicos.

1 Las cargas financieras con respecto a los arrendamientos financieros
reconocidos de acuerdo con la Seccion 20 Arrendamientos.

La CRUZ ROJA COLOBIANA SECCIONAL HUILA reconoce todos los costos por
préstamos como un gasto en resultados en el periodo en el que se incurre en ellos.

V Propiedades Planta y Equipos: Las propiedades planta y equipo se reconocen
en el estado de situacion financiera solo cuando es probable que los beneficios
econdémicos futuros asociados con los elementos vayan a fluir a la Instituciéon y el
costo del elemento supere los 50 UVT y pueda determinarse de forma fiable. En el
reconocimiento inicial el costo de los elementos de propiedad planta y equipo
comprenden: su precio de adquisicion, los impuestos indirectos no recuperables
gue recaigan sobre la adquisicion, cualquier descuento o rebaja en el precio y todos
los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
Institucion.

9 Depreciacion Las depreciaciones se calculan segun el método lineal en
funcién de la vida util prevista. Las vidas utiles son las siguientes:

Elemento Afos de vida util

Construcciones 80 Afos
Equipos de oficina 10 Afos
Equipo de Cémputo y Comunicacion 05 Afos
Magquinaria y Equipo Médico Cientifico 10 afios
Vehiculos 25 Afos

Para la institucion, el valor residual para cada elemento de propiedad planta y equipo
sera:

Elemento Valor Residual

Construcciones 30 %
Equipos de oficina 0
Equipo de Cémputo y Comunicacion 0
Magquinaria y Equipo Médico Cientifico 0
Vehiculos 0




V Propiedades de inversion: La institucion clasifica como propiedades de inversion

las propiedades (terrenos, construcciones y edificaciones) que se mantienen para
su alquiler a largo plazo, para su valorizacién o para ambas cosas, y que no estan
ocupadas por la Institucion. Se valoran inicialmente al costo, que es el valor
razonable de la contraprestacion entregada para su adquisicion.

Activos intangibles: Un activo intangible es un bien no monetario identificable,
sin sustancia fisica, destinado a servir de manera duradera a la adividad de la
Institucion.

Se reconoce un activo intangible solo cuando este:

1 Se trate de un elemento identificable

{1 Es portador de beneficios econémicos futuros

1 Es controlado

1 Su costo se evalua con una fiabilidad suficiente.

1 Sea adquirido por compra o combinacién de negocios.
Inventarios: Los inventarios incluyen: materia prima, producto terminado,
inventario en transito y mercancia no fabricada por la Institucion. Se reconocen en
el estado de situacion financiera cuando es probable que de los mismos se
obtengan beneficios econdmicos futuros para la Institucién y su valor en libros
pueda ser medido con fiabilidad.

El costo de adquisicion de los inventarios comprende el precio de compra, los
aranceles de importacion, impuestos no recuperables, los fletes, las erogaciones
necesarias para cualquier proceso productivo, el almacenamiento y otros costos
directamente atribuibles a la adquisicion o compra de los mismos. Los descuentos
comerciales y condicionados, las rebajas y otras partidas similares se deducen para
determinar el costo de adquisicion.

Los inventarios en general, en la medida que presenta entradas y salidas se valora
utilizando como referencia el promedio ponderado. Los inventarios susceptibles de
comercializarse se valoran inicialmente al costo, posteriormente al reconocimiento
inicial, en la medicion posterior se miden al costo o al valor neto realizable, seguin
cual sea el menor. La Institucion evalia periédicamente el deterioro de los
inventarios, el cual puede originarse por obsolescencia, en la disminucion del valor
de mercado.

Ingresos:  Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las
contraprestaciones recibidas o a recibir por la venta de productos y la prestacion de
servicios en el curso ordinario de las actividades de la Institucién. Los ingresos
ordinarios se presentan netos del impuesto sobre el valor agregado, devoluciones,
rebajas y descuentos que se conocen al momento de realizar la respectiva venta.

53



La institucion, reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede
valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a
fluir a la Institucion y

Se cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividdes de la
institucion, tal y como se describe a continuacion:

Donaciones

Venta de mercancia
Prestacion de servicios
Ingresos por Intereses
Dividendos

E

V Beneficios a empleados:

1 Beneficios a corto plazo: La institucibn reconoce los que espera liquidar
totalmente antes de los doce meses siguientes al final del periodo anual
sobre el que se informa, en el que los empleados hayan prestado los
servicios relacionados.

1 Beneficios post emplea La institucion opera un solo plan de pension que
corresponden al APl an de contribuci
paga contribuciones fijjas a una entidad independiente y no tiene una
obligacion legal o asumida de pagar contribuciones adicionales si el fondono
mantiene suficientes activos para pagar a todos los empleados los beneficios
relativos a los servicios prestados por los empleados en el periodo o en
periodos anteriores.

La Institucion no tiene obligaciones de pago adicionales una vez que estas
contribuciones han sido pagadas. Las contribuciones se reconocen como
gasto por beneficios de los empleados a su vencimiento.

V Contratos de arrendamiento: Se consideran arrendamientos financieros aquellos
en los que los riesgos y ventajas que recaen sobre elbien objeto del arrendamiento
se transfieren al arrendatario, quien habitualmente, pero no necesariamente, tiene
la opcion de adquirirlo al finalizar el contrato en las condiciones acordadas al
formalizarse la operacion. Los contratos que no cumplen con las caracteristicas de
un arriendo financiero se clasifican como arrendamientos operativos.

V Provisiones: Se reconocen las provisiones relacionadas con obligaciones
presentes, legales o asumidas, surgidas como consecuencia de un suceso pasado
cuya cancelacidn se espera una salida probable de recursos, pero gue existe
incertidumbre en su cuantia y vencimiento. La Institucion reconocera la provision
como un pasivo si se puede medir fiablemente en el estado de situacion financiera.

one
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Pasivos contingentes: No se registran en el estado de situacion financiera los
pasivos contingentes ya que se consideran como una obligacién posible pero
incierta o una obligacion presente de la cual no hay probabilidad de desprenderse
de recursos y/o no se puede medir fiablemente. Sin embargo, los pasivos
contingentes si se revelan en las notas de los estados financieros, salvo en el caso
de que la probabilidad de una salida de recursos que incorporen beneficios
econdmicos, se considere remota.

Activos contingentes: No se registran en el estado de la situacion financiera los
activos contingentes, a no ser que la entrada de flujos de beneficios econémicos,
sea practicamente cierta, caso en el cual el activo correspondiente no es un activo
contingente y, por tanto, se procede a reconocerlo. Sin embargo, los activos
contingentes si se revelan en las notas de los estados financieros, salvo en el caso
de que la probabilidad de una entrada de recursos que incorporen beneficios
economicos, se considere remota.

Costos y gastos: La Institucion reconoce sus costos y gastos en la medida en que
ocurren los hechos financieros, economicos y sociales en forma tal que queden
registrados sistematicamente en el periodo contable correspondiente (causacion),
independientemente del flujo de recursos monetarios o financieros (caja).

Se incluyen dentro de los gastos las erogaciones causadas a favor de empleados o
terceros directamente relacionados con la prestacion de servicios. También se
incluyen aquellos gastos que aunque no estén directamente relacionados con la
prestacion de servicios son un elemento esencial en ellos.

Impuesto de Renta corriente : Debido a la condicion tributaria de la Institucion,
no se presenta impuesto a las ganancias que afecte el resultado del ejercicio, dado
gue la Institucién no es contribuyente.

Impuestos sobre las ventas: Los ingresos de actividades ordinarias, los gastos y
los activos se reconocen excluyendo el importe de cualquier impuesto al valor
agregado, salvo:

a. Cuando el impuesto sobre las ventas incurrido en una adquisicion de activos
0 en una prestaciéon de servicios no resulte recuperable de la autoridad fiscal,
en Cuyo caso ese impuesto se reconoce como parte del costo de adquisicion
del activo o como parte del gasto, segun corresponda;

b. Las cuentas por cobrary por pagar que ya estén expresadas incluyendo el
importe del impuesto sobre las ventas.
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V Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa: Los hechos

ocurridos después del periodo sobre el que se informa son todos los hechos,
favorables o desfavorables, que se han producido entre el final del periodo sobre el
que informa y la fecha de autorizacibn de los estados financieros para su
publicacion. La Institucion, revisa y evalla todos los hechos materiales que puedan
tener impacto en la informacién financiera, que ocurran desde el 1 de enero del
siguiente afio del periodo sobre el que se presentaran estados financieros, hasta la
fecha contemplada para la autorizacion para la publicacion de dichos estados
financieros.

Estimaciones determinadas: por la direccion: La preparacion de estados

financieros requiere que la Direccion realice estimaciones y utilice supuestos que
afectan los montos incluidos en Estados Financieros y sus notas relacionadas. Las
estimaciones realizadas y supuestos utilizados por la Institucibn se encuentran

basadas en la experiencia historica, cambios en la industria e informacién
suministrada por fuentes externas calificadas. Sin embargo, los resultados finales
podrian diferir de las estimaciones bajo ciertas condiciones, y en algunos casos
variar significativamente. Las estimaciones y politicas contables significativas son
definidas como aquellas que son importantes para reflejar correctamente la

situacion financiera y los resultados de la institucién las que requieren un alto grado

de juicio por parte de la Direccion. Las principales estimaciones y aplicaciones del
criterio profesional que producto de su variacion podrian originar ajustes

significativos sobre los valores libros de activos y pasivos dentro del proximo

ejercicio financiero se encuentran relacionadas con los siguientes conceptos:

91 Deterioro de cartera: La Institucidbn se encuentra expuesta a pérdidas por
deterioro de cartera. La Direccidn Ejecutiva estima la cobrabilidad final de las
cuentas por cobrar. El deterioro por desvalorizacion de créditos
correspondientes a las cuentas por cobrar se evalla sobre la base de los
niveles histéricos de cobranzas de los servicios facturados hasta el cierre de
cada ejercicio y las cobranzas posteriores. Adicionalmente la Direcion
Ejecutiva constituye provisibn en base a un andlisis individual de
recuperabilidad de los Deudores en Gestidén Judicial.

1 Evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de Propiedades planta y
equipos. A la fecha de cierre de cada afio, o en aquella fecha en que se
considere necesario, se analiza el valor de los activos para determinar si
existe algun indicio de que dichos activos hubieran sufrido una pérdida por
deterioro. En caso de que exista algun indicio se realiza una estimacion del
monto recuperable de dicho activo para determinar, en su caso, el importe a
cubrir con respecto al valor libro de los activos. En el caso de los activos
financieros que tienen origen comercial, la Institucion tiene definida una
politica para el registro de provisiones por deterioro en funcién de la
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incobrabilidad del saldo vencido, la cual es determinada en base a un analisis
de la antigliedad, recaudacion historica y el estado de la recaudacion de las
cuentas por cobrar.

1 Asignacién de vidas utiles de las propiedades planta y equipo La Direccion
de la Institucion determina las vidas Utiles estimadas sobre las bases
técnicas y los correspondientes cargos por depreciacion de sus activos fijos e
intangibles. Esta estimacion esta basada en los ciclos de vida proyectados de
los bienes asignados, la Institucion revisa las vidas Utiles estimadas al cierre
de cada ejercicio de reporte financiero anual.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor
informacion disponible en la fecha de formulacion de estos estados
financieros sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja)
en proximos ejercicios, lo que se haria en forma prospectiva, reconociendo
los efectos del cambio de estimaciones en los correspondientes estados
financieros futuros.

V Politica de gestibn de riesgo: Gestion de riesgo financiero: Los riesgos
financieros son los que pueden afectar principalmente la obtencién de la
financiacion necesaria en el momento adecuado y a un costo razonable, asi como la
maximizacién de los recursos financieros disponibles.

Dentro de los riesgos evaluados se encuentran:
a) Tipo de interés

b) De crédito

c) De liquidez

1 Riesgo de tipo de interés: Este riesgo de variacibn de tipo de interés es
especialmente significativo en la financiacion de proyectos o contratos donde su
rentabilidad depende de las posibles variaciones del tipo de interés, al relacionarse
directamente con los flujos de los mismos.

1 Riesgo de crédita El riesgo de crecidito se refiere al riesgo de que una contraparte
incumpla con sus obligaciones contractuales resultando en una pérdida financiera
para la Institucion.

La Institucién cuenta con una alta rotacion de las cuentas por cobrar a los clientes,
de ahi que la Direccion piensa que el riesgo crediticio es baja



9 Riesgo de liguidez: El riesgo de liquidez es el riesgo de que la Instituciéon no tenga
suficientes fondos disponibles para cubrir sus obligaciones. El riesgode liquidez
derivado de las necesidades de financiacion, por los desfases temporales entre
necesidades y origenes de fondos, es gestionado por la Institucién manteniendo un
nivel adecuado de efectivo y valores negociables asi como contratando y
manteniendo lineas de financiacién suficientes.

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

NOTA 3
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 esta partida se compone de:
DESCRIPCION 2016 2015 VARIACION %

Caja 21,229,521.00 4,918,137.00 16,311,384.C 332%
Bancos 536,015,765.48 160,828,354.37 375,187,411.. 233%
Cuentas de ahorro 172,209,379.73 563,700,237.70 -391,490,857.¢ -69%
Fondo con destinacion especifica 1,049,133.00 1,673,625.00 -624,492.0 -37%
Inversiones a corto plazo 429,730,368.19 573,709,985.00 -143,979,616.¢ -25%

TOTAL DISPONIBLE 1,160,234,167.40 1,304,830,339.07 -144,596,171.¢ -11%

El saldo presenta una disminucion de 11% con respecto al afio anterior. Las inversiones a
corto plazo corresponden a un Certificado de Depésito a Término (CDT) el cuales se
encuentran constituidos en la siguiente entidad financiera:

TITULO

CDT

\ EMISOR
Banco Occidente

PLAZO
90 Dias

TASA

7.7696

VENCIMIENTO
20Febrerd 7

EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO:

Es importante tener en cuenta que el uso restringido hace referencia a las cohibiciones
gue se tienen para la disposicion del efectivo o equivalentes al mismo, debido a la

existencia de fondos exclusivos destinados a proyectos especificos:

Nombre del Obiet D - Saldo a
Proyecto/Convenio 1€t uracion 31 Dic -16
Convenio No. 9677- | Aunar esfuerzos para desarrollar un plan
PPALO01822-2016/ Fondo | de  fortalecimiento, ampliacion y | 6 Meses: del
Nal. de gestion del riesgo | mantenimiento del sistema de alerta | 04-11-16 al 369.027.000
de desastres. temprana existente en el area de | 03-05-2017
influencia del volcdn Nevado del Huila.
Comunidades  saludables| Mejora de las condiciones de vida de| 12 Meses: del 17.163.576
CBHFA/ Sociedad Nacional comunidades vulnerables que habitan en | 21-09-16 al
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Nombre del Obieto Duracion Saldo a
Proyecto/Convenio J 31 Dic -16

de la Cruz Roja | barrios de invasién en y Neiva, a través | 30-08-2017
Colombiana. de la mejora de sus condiciones de salud,

saneamiento basico y del fortalecimiento

de la CRC.
Convenio No.007 T | Realizar acciones de formacién aunando

o . o 12 Meses: del
Ampliacion de cobertura | esfuerzos, capacidades y conocimientos
22-12-16 al 20.048.494
ISENA. para el desarrollo de programas de
., . . 21-12-2017
formacion profesional integral.

NOTA 4
ACTIVOS FINANCIEROS

INVERSIONES MANTENIDAS AL VENCIMIENTO

La Institucion tiene como Inversiones Temporales a 31 de diciembre de 2016 y 2015,
Certificados de Deposito a Término (CDT) los cuales se encuentran constituidos en las
siguientes entidades financieras:

DESCRIPCION 2016 2015 VARIACION )
Banco Colpatria 154,046,479.12 - 154,046,479.: 100%
Banco de Occidente 655,473,373.72 609,638,785.91 45,834,587.¢ 8%
TOTAL INVERSIONES MAND. 809,519,852.84 609,638,785.91 199,881,066.¢ 33%

Los CDT se encuentran constituidos asi:

TITULO EMISOR PLAZO TASA VENCIMIENTO
CDT Banco Colpatria 180 Dias 8.5 30Enerel?
CDT Banco de Occidente 180 Dias 8.4 30Febrerd7

Los CDT, no estan respaldando ninguna obligacion adquirida por la Institucién. Las
inversiones temporales presentan un incremento de 33% con respecto al afio 2015; la
variacion se debe a la capitalizacion de los intereses generados por estos titulos y a la
apertura de un nuevo titulo con una parte de los recursos de la cuenta de ahorros No.
0769 000 16056 AHORRO DAVIVIENDA.

NOTA 5
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR CORRIENTES
CUENTAS POR COBRAR Y PRESTAMOS

Son cantidades adeudadas por los clientes por servicios prestados en el curso ordinario de
los negocios provenientes de actividades relacionadas con la operacién de la venta de
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